Taito-kuntoutus
-palveluntuottajien
koulutustilaisuus 18.11.2021

Etuuspalvelujen lakiyksikkd, '
Tyd- ja toimintakykyetuuksien osaamiskeskus,
kuntoutuspalvelujen ryhma,

suunnittelija Leena Penttinen
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Koulutustilaisuutta ei tallenneta

*  Muistathan sulkea mikrofonisi.

+  Koulutusmateriaali [6ytyy myéhemmin https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-
kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-tapahtumat-ja-koulutukset

* Ennakkokysymykset mukana.

*  Kysymysten esittaminen:
+ koulutuksen aikana: voit kirjoittaa kysymyksen chat-kenttaan
« mahdollisuuksien mukaan vastaamme kysymyksiinne tilaisuuden lopussa

* jos emme ennata vastata kaikkiin kysymyksiisi tilaisuuden aikana, keraamme kysymykset
ja vastaukset kuitenkin kootusti yhteen ja vastamme niihin myohemmin ja ne [6ytyvat
my&hemmin https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-
palveluntuottajille-tapahtumat-ja-koulutukset
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Ohjelma klo 12.30-14.30

Taito-kuntoutuspalvelu

« suunnittelija Leena Penttinen
Kuntoutukseen ohjaus

* suunnittelija Marjaana Pajunen

Laskutus

« suunnittelijat Marja Plaketti ja Kati Salonpaa

Kuntoutusraha
* suunnittelija Anne Flak

Kela| Fpa®



Taito-kuntoutus
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Palvelukuvaus ja yleinen osa

Kelan kuntoutuksen palvelukuvaus sisaltéda 2 osaa, jotka ovat yleinen osa
ja kuntoutuspalvelun osa (jaliempana kuntoutuksen palvelukuvaus).

« Nama osat taydentavat toisiaan ja niita molempia sovelletaan Kelan jarjestaman
kuntoutuksen toteuttamisessa.

» Kuntoutuspalvelun osa on ensisijainen yleiseen osaan nahden.

« Mahdollisten tarkennusten osalta palveluntuottaja noudattaa kuntoutuspalvelun osan
mukaista menettelya.

» Ohessa linkki, josta voitte tutustua Yleiseen osaan: https://youtu.be/[XxDblLnpKIE
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Taito-kuntoutus

« Taito-kuntoutus on yksiléllisten kayntikertojen ja ryhmajaksojen seka tydharjoittelun
yhdistelmapalvelu.

 Lisaksi kuntoutukseen sisaltyy asiakkaan tydharjoittelua sisaltden asiantuntijan
kayntikertoja asiakkaan tydharjoittelupaikoilla.
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Kohderyhma

« Kohdennetaan asiakkaalle, jolla on sairaus tai vamma (KKRL 6 §8), ja lisaksi asiakas on ty&tdn
tydnhakija tai han on syrjaytymisvaarassa tai asiakkaan koulutus tai ammattiala on viela

epaselva.
« Asiakas tarvitsee Taito-kuntoutuksen tarjoamaa tukea
« tydelamaan paasemiseksi
« tyodllistymiseksi
o tybelamassa jatkamiseksi
« ammatillisen suunnitelman etenemiseksi.
« Taito-kuntoutus on tarkoitettu 18-64-vuotiaalle asiakkaalle.
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Kohderyhman maarittelya/soveltuu Kohderyhman maarittelya/soveltuu

 Asiakas voi olla vaihtoehtoisesti tilanteessa:

- e » Asiakas voi olla vaihtoehtoisesti tilanteessa:
* On jaanyt tydttomaksi tai tyottomyys on

* on saanut kuntoutustuesta tai

jatkunut pidempaan tai ei ole hankkinut
ammatillista koulutusta

on keskeyttanyt opintonsa esim.
mielenterveydenhairién, muun sairauden tai
sosiaalisen tuen puutteen tai
eldmanhallinnan heikentymisen takia

on valmistunut ammattiin tai vaihtanut
ammattia, mutta hanen on vaikea tyoéllistya
sairaudesta aiheutuvien rajoitusten takia

on sairauspaivarahalla, kuntoutustuella tai
tyokyvyttomyyselakkeelld ja on motivoitunut
palaamaan tydelamaan, mutta tarvitsee
siihen moniammatillista tukea.

tyokyvyttdmyyselakkeesta hylkaavan
paatdksen, ja suunta tydelamaan on
epaselva

saa ainoana tulonlahteena
perustoimeentulotukea

on ollut sosiaalisessa kuntoutuksessa ja
tarvitsee jatkossa ammatillista kuntoutusta

on kuntoutumassa paihde- tai
peliriippuvuudesta ja ammatillinen suunta
on epaselva

on maahanmuuttotaustainen ty6ton, joka
parjaa ryhmassa suomenkielella.
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Poissulkukriteerit

* Taito-kuntoutus El SOVELLU asiakkaalle,

 jolla ei ole tunnistettavissa motivaatiota kuntouttaa itseaan tyéelamaan
 jolle ryhmamuotoinen kuntoutus ei ole oikea kuntoutusmuoto
 jolla on akuutti tai hoitamaton paihdeongelma.
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Palveluntuottaja muodostaa
asiakaista ryhman

* Palveluntuottaja muodostaa yksittaisista
kuntoutuspaatdksen saaneista asiakkaista ryhman:
* 18-29-vuotiaiden ryhma tai
* 18-64-vuotiaiden sekaryhma
* Ryhmén koko on 6-10 asiakasta.

* valitse tahan ryhmaan eri-ikaisia asiakkaita, jotta
nuoret ja ikdantyneet voivat olla
vuorovaikutuksessa ja hyodyntaa toistensa
osaamista seka tyd- ja elamankokemusta.
Huomioi valinnassa myos nuoren kehityskaari ja
Itsendistymistarve ja motivaatio.

* Ryhma on koko kuntoutuksen ajan sama.

Kuntoutus toteutetaan

» Kuntoutus toteutuu paaasiallisesti
palveluntuottajan toimipisteessa ilman
majoitusta (ent. avokuntoutuspaiva).

« Huomioitavaa: Palveluntuottajan on
jarjestettava asiakkaalle majoittuminen
kuntoutuksen ajaksi, jos asiakkaan
yksiléllinen tarve ja tilanne sita vaatii
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Taito-kuntoutuksen tavoitteet

« Tavoitteena on, etta asiakas saa

tukea tyollistymiseen tai tydeldamassa jatkamiseen, ja opiskeluun padsemiseen tai siina jatkamiseen
neuvontaa, ohjausta, ja keinoja saavuttaakseen ammatillisen kuntoutuksen tavoitteet
monipuolisesti tietoa tyd- ja opiskelukykyyn liittyvista asioista, seka tyo- ja
opiskelumahdollisuuksista, etta kuntoutusmahdollisuuksista

tukea ja kannustusta ennen tydharjoittelua, ja sen aikana

harjoitusta kyetakseen mahdollisimman itsenaisesti ja aktiivisesti pysymaan tydssa, siirtymaan
tydhon ja opiskeluun, seka toimimaan omassa arjessaan ja osallistumaan yhteiskunnassa

mahdollisuuden vertaistukeen seka yhteyden tarvittaviin verkostoihin
oppia siitd, miten voi itse vaikuttaa omaan toiminta- ja/tai tyokykyynsa seka hyvinvointiinsa.

Kela|Fpa



Taito-kuntoutuksen rakenne

Taito-kuntoutus on yksilollisten kdyntikertojen, ryhmajaksojen seka tydharjoittelun yhdistelmapalvelu,
jonka kokonaiskesto on yhteensa 6-16 kayntikertaa ja 67-90 vrk.

Taito-kuntoutus sisaltéda
*  6-16 asiakkaan yksilollista kdyntikertaa
« 17-20 vrk ryhmajaksoina toteuttavaa kuntoutusta
« 50-70 vrk asiakkaan tydharjoittelua
« tama sisaltaa 8-12 asiantuntijan toteuttamaa kayntikertaa.

Taito-kuntoutus koostuu aloitusjaksosta, ty6harjoittelujaksosta, syventévasta jaksosta ja
paatdsjaksosta.

Taito-kuntoutus toteutuu keskimaarin 15 kuukauden aikana kuntoutuksen alkamisesta.
Taito-kuntoutus on aloitettava 8 viikon kuluessa asiakkaan kuntoutuspaatdksen saapumisesta.

« Huomioitavaa: Taito-kuntoutuksen eri vaiheisiin sisaltyvia yksil6llisia kayntikertoja ei voi yhdistaa
samana paivana toteutuviksi.
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Palveluntuottajan tehtavat ennen asiakkaan Taito-
kuntoutuksen alkua

* Palveluntuottaja

« toimittaa asiakkaalle keskimaarin 2 viikon kuluessa kuntoutuspaatoksen saapumisesta kutsukirjeen
(sahkoposti tai postin kautta), jossa on kuntoutukseen liittyvat etukateistiedot ja palveluntuottajan
yhteydenoton ajankohta.

« ottaa asiakkaaseen yhteytta puhelimella tai kuvapuheluna keskimaarin 3 viikkoa ennen
kuntoutuksen alkamista.

» ennakkoyhteydenoton toteuttaa moniammatillisen tiimin ammattihenkilé. Yhteydenoton kesto
on keskimaarin 30 minuuttia.

« asiakkaalla on mahdollisuus tarkentaa omilla kysymyksillaan itselleen epaselvia asioita, jotka
liittyvat kuntoutukseen.
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Taito-kuntoutus: yksil6llisten kadyntikertojen, ryhmajaksojen seka tydharjoittelun
yhdistelmapalvelu, jonka kokonaiskesto on yhteensa 6-16 kayntikertaa ja 67-90 vrk.

Aloitusjakso
Taito-kuntoutus alkaa aloitusjaksolla.

Yksil6llisia kayntikertoja 1-5 (starttivaihe)
Toteutus: 1 yksildllinen kayntikerta toteutuu
palveluntuottajan toimipisteessa ennen
ryhmajakson toteutumista aloitusjaksolla.
Muut kayntikerrat toteutuvat
palveluntuottajan toimipisteessa tai
kuvapuheluina.

1. Ryhmajakso 12 vrk (4 vrk + 4 vrk + 4 vrk)
maanantai-torstai tai tiistai-perjantai,

yhdessa jaksossa (perakkaisina arkipaiving).
Toteutus: palveluntuottajan toimipisteessa.

Tyoharjoittelujakso
Toteuta asiakkaan ty6harjoittelujakso
aloitusjakson jélkeen

Yksiléllisia kayntikertoja 3-7 (tydhon 1ahdon
tsemppivaihe)

Toteutus: 1 yksildllinen kayntikerta toteutuu
palveluntuottajan toimipisteessa. Muut
kayntikerrat toteutuvat vaihtoehtoisesti
palveluntuottajan toimipisteessa tai
kuvapuheluna.

Tydharjoittelu 50-70 vrk.
Toteutus: Tyoharjoittelua voi toteuttaa 1-3
tyoharjoittelupaikassa. Enintaan 30 vrk voi

toteutua palveluntuottajan tydkokeilutiloissa.

Palveluntuottajan asiantuntijan toteuttamat
8-12 kayntikertaa

Toteutus: 4 kayntikertaa toteutuu asiakkaan
tyoharjoittelupaikalle. Muut kayntikerrat voi
toteutuvat kayntikertoina asiakkaan
tyoharjoittelupaikalle tai kuvapuheluina.

Syventava jakso
Toteuta syventava jakso
asiakkaan
ty6harjoittelujakson
jalkeen.

Yksilélliset kayntikerrat 1-2
(minun suunnitelmani vaihe)
Toteutus: 1-2 yksildllista
kayntikertaa toteutuu
vaihtoehtoisesti
palveluntuottajan
toimipisteessa tai
kuvapuheluina. Toteuta (1
asiakkaan kayntikerroista
vaihtoehtoisesti
verkostoneuvotteluna).

2. Ryhmajakso 5 vrk
maanantai-perjantai.
Toteutus: palveluntuottajan
toimipisteessa.

Paatodsjakso
Toteuta paatdsjakso asiakkaan
syventavan jakson jalkeen.

3. Ryhmajakso 3 vrk perakkaisina paivina
syventavan jakson jalkeen.

Toteutus: niiden asiakkaiden kanssa,
joiden ammatillinen suunnitelma on
selkeasti kesken. Ryhmajakso toteutuu
palveluntuottajan toimipisteessa.

Yksil6lliset kayntikerrat 1-2.
(seurantavaihe)

Toteutus: palveluntuottajan toimipisteessa
tai kuvapuheluina (1 kayntikerroista voi
vaihtoehtoisesti toteutua
verkostoneuvotteluna).
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Tyoharjoittelu

« Tybharjoittelun maara ja kesto
« Asiakkaan tyodharjoittelun kesto on 50-70 vuorokautta.

« Tybharjoitteluun kaytettava kokonaisvuorokausimaara perustuu asiakkaan yksildlliseen
tarpeeseen. Asiakkaan tyoharjoittelu on kokonaisuudessaan 3,5 kuukautta sen alkamisesta.

« Asiakkaan tyoharjoittelua voi olla 1-3 tydharjoittelupaikassa.

« Asiakkaan tyoharjoittelujakson voi jakaa tarvittaessa esim. eri ammattialojen tydharjoittelua
varten, asiakaan yksiléllisen tilanteen ja tarpeen mukaan.
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TyOharjoittelun toteutus ulkopuolisessa tydpaikassa

« Omaohjaaja etsii yhdessa asiakkaan kanssa ulkopuolista tydpaikkaa ensisijaisesti avoimilta
tyomarkkinoilta.

« Ulkopuolisen ty6paikan on sijaittava muualla kuin palveluntuottajan tyékokeilutiloissa.
« Huomioitavaa: Tyopajat ja tydkeskukset rinnastetaan palveluntuottajan tydkokeilutiloiksi.
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Tyoharjoittelun toteutus palveluntuottajan tyokokeilutiloissa

« Asiakkaan tyoharjoittelu voi toteutua palveluntuottajan tydkokeilutiloissa tai niihin rinnastettavissa
tydpajoissa tai tydkeskuksissa.

« Tybharjoittelun enimmaiskesto on 30 vuorokautta.

« Tana aikana omaohjaaja ja asiakas yhdessa etsittéava asiakkaalle ulkopuolista tydpaikkaa avoimilta
tyomarkkinoilta.

« Jos 30 vuorokauden kuluessakaan asiakkaalle ei ole I16ytynyt ulkopuolista tydharjoittelupaikkaa,
asiakkaan Taito-kuntoutusta ei ole perusteltua jatkaa.

« Palveluntuottaja jarjestaa verkostoneuvottelun.
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Asiakkaan tyoharjoitteluun liittyva asiantuntijakayntien
toteutus (=omaohjaajan kayntikerta), jatkuu

« Omaohjaaja tapaa asiakkaan 8-12 kertaa tydharjoittelun aikana.

 Lisaksi omaohjaaja tapaa tydnantajan tai tydnantajia vahintaan 4 kertaa asiakkaan
tyoharjoittelun aikana asiantuntijan kayntikertojen yhteydessa.

« Omaohjaajan kayntikerran kesto on 1-2 tuntia/kaynti (ilman matkoja).
« Jos kayntikerta toteutuu kuvapuheluna, sen kesto on keskimaarin 1-2 tuntia.
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Asiakkaan tyoharjoitteluun liittyva asiantuntijakayntien
toteutus (=omaohjaajan kayntikerta), jatkuu

* 4 kayntikertaa toteutuu aina asiakkaan ty6harjoittelupaikalle
« muut kayntikerrat voi toteuttaa kayntikertoina tai kuvapuheluina asiakkaaseen tyoharjoittelupaikalle
« 1 naista muista kdyntikerroista toteutetaan verkostoneuvotteluna, joka toteutetaan kayntikertana tai
kuvapuheluna. Neuvotteluun osallistuvat asiakas, omaohjaaja seka asiakkaan tilanteessa keskeiset
verkostotoimijat.

* Omaohjaajan kayntikerta tydharjoittelupaikalle sisaltda aina tapaamisen asiakkaan kanssa, jonka kanssa
keskustellaan tydnharjoitteluun ja tydn tekemiseen liittyvista asioista seka havainnoidaan samalla asiakkaan ty6n
sujumista.

« Lisaksi naista kayntikerroista vahintaan 4 kayntikerralla omaohjaaja kay asiakkaan ja tyénantajan kanssa lyhyen
keskustelun asiakkaan tydharjoittelusta ja sen sujumisesta.

«  Lisaksi tydharjoitteluun siséltyy, ettd omaohjaaja on viikoittain yhteydessa puhelimitse asiakkaaseen
tyoharjoittelun aikana.
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Kayntikertojen toteutus asiakkaan ollessa etatydssa

» Jos asiakkaan tydharjoittelu toteutuu etatydta tehden asiakkaan kotona, niin
« vahintaan 8:std omaohjaajan kayntikerrasta vahintaan 2 asiakkaan luo hénen kotiinsa
« muut kayntikerrat vaihtoehtoisesti etakuntoutuksena (kuvapuheluina)

« naista kayntikerroista vahintaan 4 kayntikertaa sisaltdéd omaohjaajan, tydnantajan ja
asiakkaan kayman lyhyen keskustelun asiakkaan tydharjoittelusta ja sen sujumisesta.
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TyGharjoittelusopimus

 Tydharjoitteluun liittyva sopimus
« Palveluntuottaja laatii yhdessa tydnantajan kanssa vapaamuotoinen sopimus asiakkaan
tyoharjoittelun toteuttamisesta (tydaika, tehtavat, kesto ja yhteydenpito).

« Palveluntuottaja varmistaa asian yhteydessg, etta asiakas ymmartaa ja noudattaa
tyopaikan antamaa ohjeistusta tydpaivan alkamisesta, annetuista tydtehtavista,
ruokailutauoista ja poissaolojen ilmoitusvelvollisuudesta.

« Sopimus laaditaan ennen asiakkaan tyoharjoittelun alkamista.
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Kuntoutuspaivan ja siihen sisaltyvien toimintojen pituudet

« Taito-kuntoutus toteutetaan paaasiallisesti maanantaista perjantaihin.

« Asiakkaan tyoharjoittelu voi toteutua my&s lauantaisin tai sunnuntaisin (esim. ravintolassa,
hoitolaitoksessa tai kaupassa).

« Asiakas voi halutessaan tydskennella terveydentilansa salliessa myds iltaisin tai 8isin, jos
tydskentely ulkopuolisella tydharjoittelupaikalla niin edellyttaa.

* Kuntoutuspaivan pituus

« Asiakkaan kuntoutuspaivan pituus on vahintaan 6 tuntia, josta ohjattua kuntoutusta on
keskimaarin 5 tuntia / kuntoutuspaiva.

« Kuntoutuspaivan joustot aloitusjaksolla ja 1. tydharjoittelussa

« Asiakkaan kuntoutuksen alkaessa on mahdollisuus kayttaa tuntijoustoja kuntoutuksen
aloitusjaksolla (ryhmajaksolla) ja 1.tydharjoittelussa, jos asiakkaalla on niihin tarvetta esim. oman
jaksamisen vuoksi.

» Asiakkaan yksiléllisten kayntikertojen pituudet
» Asiakkaan yksilollisten kayntikertojen pituus on 2 tuntia tai 4 tuntia.
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Kuntoutuspaivien joustot

 Jouston toteutus aloitusjaksolla (ryhmajakso)

« Rakenna aloitusjakson jousto siten, etta asiakkaan kuntoutuspaivan pituus on vahintaan
4 tuntia, josta ohjattua kuntoutusta on vahintaan 3 tuntia.

» Jouston toteutus 1. tydharjoittelussa

« Rakenna asiakkaan 1. tydharjoittelu joustoa kayttaen siten, etta asiakkaan tydharjoittelun
aikana kuntoutuspaivan kesto on joustavasti 4-5 tuntia.
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Taito-kuntoutuksen suunnittelu

« Palveluntuottaja tiedottaa omilla verkkosivuilla yksil6lliseen Taito-
kuntoutukseen sisaltyvista ja koottavista ryhmista, seka niiden
paikkakuntakohtaisista aikatauluista.
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Taito-kuntoutuksen sisalto

 Taito-kuntoutukseen sisaltyy ryhmassa toteutuvaa kuntoutusta, asiakkaan
yksilollista kuntoutusta ja tydharjoittelua.

Mahdollista ja varmista kuntoutuksen aloitusvaiheessa asiakkaiden ryhmaytyminen, ja
huolehdi jatkossa ryhmaytymisen vahvistumisesta.

Seuraa asiakkaan seka ryhman yhteisia tavoitteita ja niiden toteutumista koko
kuntoutuksen ajan.

Kayta monipuolisesti erilaisia kuntoutuksen tydmenetelmia. Toteutuksessa painottuvat
erilaiset asiakasryhmalle soveltuvat toiminnalliset menetelmat.
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Taito-kuntoutuksen sisalto

e Suunnittele Taito-kuntoutus siten, etta

« huomioit asiakkaan yksilolliset seka ryhman tarpeet ja heidan voimavaransa asetettujen
kuntoutustavoitteiden mukaisena

« kuntoutus on mielekasta seka hyodyllista jokaiselle yksittaiselle osallistujalle
« kuntoutuksen jaksot rytmittyvat ajallisesti ja asiakkaiden kuntoutustarpeiden mukaan

« huomioit asiakkaan verkostoyhteistydn merkityksen asiakkaan kokonaistilanteen hahmottamiseksi
koko kuntoutusprosessin ajan

 valitse yksilollisiin ja ryhman keskusteluihin teemoja tai asiakokonaisuuksia, jotka parhaiten
soveltuvat asiakkaan ja koko ryhman tavoitteisiin ja tarpeisiin.
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Hyddynna keskusteluissa mm. seuraavia teemoja:

keskustele opiskelua ja oppimista haittaavista tekijdista ja niihin sopivia ratkaisukeinoja

kannusta asiakasta aktiivisesti pohtimaan tulevaa koulutus- tai tydpaikkaa

ohjaa asiakasta tydelama- ja tyodyhteisdtaidoissa

tue vuorovaikutustaitojen oppimista vertaistukea hyddyntamalla

keskustele erilaisista stressitekijoista ja niiden hallintakeinoista

keskustele tydelaman tarjoamista mahdollisuuksista sairauden oireilusta huolimatta

keskustele ja kerro

terveellisista elamantavoista, tydkyvysta ja ravinnosta seka liikunnan hyddyista
paihteiden ja muiden riippuvuuksien haittavaikutuksista

paivarytmin ja levon merkityksesta kokonaishyvinvoitiin

sosiaalisen osallisuuden ja oman toimijuuden merkityksesta hyvinvointiin
harjoituta erilaisia tunne-, tietoisuus- ja vuorovaikutustaitoja

opasta omaan talouteen liittyvien asioiden hallinnassa ja kerro yhteiskunnan eri tukimuodoista.
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Verkostotyd

» Taito- kuntoutus sisaltéda verkostotydta

« Toteuta Taito-kuntoutukseen sisaltyvaa verkostotydta heti kuntoutuksen alkuvaiheesta lahtien
asiakkaan tilanteessa keskeisten verkostotoimijoiden kanssa.

« Verkostotyota tehdaan koko kuntoutuksen ajan, ja siita huolehditaan erityisesti kuntoutuksen
paatosvaiheessa.

« Pyyda asiakkaalta lupa verkostotydn tekemiseen.

» Varmista, etta asiakas saa verkostoty®ssa
« tarvittavaa tukea ja ohjausta eri toimijoilta ammatillisen suunnitelman etenemiseksi
« tarvittavaa tukea ja ohjausta tydpaikalla tapahtuvassa harjoittelussa.
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Ryhmatoiminta mahdollistaa vertaistuen

« Mahdollista palveluntuottajana, etta asiakas
« kokee ryhmatoiminnan soveltuvan itselleen ja edistavan kuntoutumista
(vertaistuki)

« saa mahdollisuuden tietojen ja hyvien oppimiskokemusten vaihtoon
ryhmassa, jonka jasenilla on samankaltainen kuntoutumisen tarve ja

tavoite tai elamantilanne.
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Pienryhmatyoskentely

« Kuntoutukseen sisaltyvan pienryhmatyoskentelyn kesto on vahintaan 10

tuntia.
* Pienryhmatyoskentelyssa voit jakaa asiakkaat 2 pienryhmaan, asiakkaan

tarpeiden ja tilanteiden mukaan.
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Taito-kuntoutusta toteuttava henkildsto

Moniammatillisen tiimin kokoonpano

Moniammatilliseen tiimiin kuuluvat laakari ja 4 eri ammattihenkil®a.
Ammattihenkil6t

Moniammatillisen tiimin ammattihenkilét ovat

psykologi

sosiaalitydontekija tai sosionomi (AMK)

tyoeldaman asiantuntija, jolla on vahintdan ammattikorkeakoulututkinto tai vanha opistoasteen
tutkinto

toimintaterapeutti (AMK) tai fysioterapeutti (AMK) tai tyofysioterapeutti tai sairaanhoitaja
(AMK) tai terveydenhoitaja (AMK).

Tyéeldman asiantuntija maaritelma
— tuntee lagja-alaisesti tydn kehittamiseen liittyvat toimenpiteet

— on oman tydnsa kautta oppinut tuntemaan seka seuraa aktiivisesti tydelamaan ja sen
muutoksiin liittyvia ilmidita

— on kehittanyt osaamistaan tydelamaan liittyvilla saannollisilla koulutuksilla
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Omaohjaaja ja yhteyshenkild

« Omaohjaaja
« 1 ammattihenkil6ista toimii asiakkaan omaohjaajana.

« Voit jakaa eri asiakkaiden omaohjaajana toimimisen moniammatilliseen tiimiin kuuluvien
eri ammattihenkildiden kesken.

* Yhteyshenkil6

« 1 ammattihenkil6ista toimii asiakkaan yhteyshenkiléna.

« Huomioitavaa: Voit jakaa em. omaohjaajan ja yhteyshenkilén tehtavat myods samalle
ammattihenkilélle.
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Muu asiakkaan kuntoutukseen osallistuva henkildsto

Muu ammattihenkil®

e  Muu ammattihenkildo on vahintdan ammatillisen tutkinnon suorittanut oman
ammattialansa tehtavassa toimiva henkilo.

« Kayta em. muuta ammattihenkil6a asiakkaan tarpeiden mukaisesti tarvittaessa
tdydentamaan moniammatillisen tiimin tydskentelya.

« Huomioitavaa: Muu ammattihenkilo ei voi korvata ammattihenkilod moniammatillisessa
tiimissa.
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Kuntoutuspalaute ja seurantapalaute

« Kuntoutuspalaute ja seurantapalaute on kuvattu palvelukuvauksessa.

« Kuntoutuspalaute
« Kuntoutuspalautteeseen liitetadan mukaan asiakkaan ammatillinen suunnitelma, jota
omaohjaaja ja asiakas ovat yhdessa tarkistaneet, arvioineet ja paivittdneet sadnnollisesti

koko asiakkaan kuntoutuksen ajan.

« Seurantapalaute
« Laadi asiakkaalle lisaksi erillinen seurantapalaute tilanteessa, jossa palveluntuottajan ja
asiakkaan valinen viimeisin seurantavaiheeseen sisaltyva yksildllinen kayntikerta on

toteutunut kasvokkain tai kuvapuheluna.
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Kuntoutustilat

Taito-kuntoutus toteutetaan toimipisteessd, joka on laitosyksikkd tai avoyksikkd. Toimipisteessa on
oltava yleisessa osassa laitosyksikolle tai avoyksikdlle maaritellyt tilat.

Lisdksi téhan palveluun liittyen toimipisteessa on oltava
« toinen ryhmatyotila
« Terillinen huone tai tila asiakkaiden yksil6llisia tapaamisia varten.

Jos kuntoutus toteutuu avoyksikdssa, palveluntuottajalla on oltava kaytdssa Muut tilat-osion mukaiset
majoitustilat ja ruokailutilat. Nama erilliset muut tilat voivat sijaita my®ds muualla kuin
palveluntuottajan toimipisteessa.

Huomioitavaa:
- erilliset majoitustilat voivat sijaita enintdan 20 km:n etdisyydella palveluntuottajan toimipisteesta.
« erilliset ruokailutilat voivat sijaita enintdan 500 m:n etaisyydella palveluntuottajan toimipisteesta.
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Tyokokeilutilat

Jos palveluntuottaja kayttaa asiakkaan tyoharjoittelussa omia tyokokeilutiloja tai

palveluntuottajan tydkokeilutiloiksi rinnastettavia tydpajoja ja tydkeskuksia, niiden on oltava
turvalliset ja asiakkaan tyotehtaviin soveltuvat.

Lisaksi ndissa kaikissa on oltava asianmukaiset tyotehtaviin tarvittavat tyévalineet ja laitteet.
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Majoittuminen

» Palveluntuottajan on jarjestettava asiakkaan majoitus.
« Majoitus jarjestetaan, kun asiakkaan kuntoutus (ryhmajaksot tai tydharjoittelu) toteutuu
palveluntuottajan toimipisteessa tai palveluntuottajan tydkokeilutiloissa.
* Huomioitavaa:
« Majoitusta ei jarjesteta asiakkaan yksil6llisiin kayntikertoihin liittyen.
« Majoitusmahdollisuus ei koske asiakkaita, joiden kuntoutus toteutuu
« ulkopuolisissa tyépaikoissa tai
 palveluntuottajan tyokokeilutiloihin rinnastettavissa tyépaikoissa (esim. tydpajat ja
tyokeskukset).
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Ruokailun jarjestaminen tyoharjoittelussa

» Asiakkaan ollessa tyoharjoittelussa ulkopuolisessa tyépaikassa tai palveluntuottajan

tydkokeilutiloissa tai niihin rinnastettavissa tiloissa, palveluntuottaja pyrkii jarjestamaan
ruokailun vaihtoehtoisesti

« tydharjoittelupaikkojen kayttamissa tai niiden laheisyydessa olevissa ravintoloissa

« palveluntuottajan toimipisteessa (laitosyksikdssa tai avoyksikdssa) tai palveluntuottajan
erillisissa muissa tiloissa.
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Kuntoutuksen palveluntuottajien haku - apuna asiakkaalle
palveluntuottajan valintaan

« Asiakas hakee ja valitsee itse Taito-kuntoutuksen palveluntuottajan palveluntuottajahaun
avulla
« Kuntoutuksen palveluntuottajien haku (kela.fi)

i
0000

Kuntoutusmuoto =

jan kielitaito ja
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https://asiointi.kela.fi/palvelutuottajarekisteri/

Asiakkaiden vahimmaismaarat kuntoutuksen aloittamiseksi

« Palvelukuvauksen yleisessa osassa kohta 17.1 todetaan seuraavasti: kilpailutuksella
hankittujen palveluiden aloitusajankohdan siirtdminen

« Osa ammatillisesta kuntoutuksesta toteutetaan ryhmissa.

» Kuntoutuspalvelun osassa on tarkemmin maaritelty ryhmiin osallistuvien asiakkaiden
enimmaismaarat, joita ei paasaantoisesti voi ylittaa.

* Jos kuntoutuksen aloituspaikkoja jaa kayttamatta, kuntoutus on mahdollista aloittaa
my&s vajaalla asiakasmaaralla tai ryhman aloituksen ajankohtaa on mahdollisuus siirtaa.
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Asiakkaiden vahimmaismaarat kuntoutuksen aloittamiseksi

« Kuntoutus on aloitettava sovitun aikataulun mukaisesti, vaikka asiakaspaikkoja olisi viela vapaana,
mutta asiakkaiden vahimmaismaara on jo tadynna.

« Alla on ilmoitettu ne asiakkaiden maksimi- ja vahimmaismaarat, joilla kuntoutus on aloitettava:

« Ryhman suunnitellun maksimiasiakasmaaran ollessa 10 asiakasta, kuntoutus on aloitettava, jos
ryhmassa on 7 asiakasta

« Ryhman suunnitellun maksimiasiakasmaaran ollessa 9-8 asiakasta, kuntoutus on aloitettava, jos
ryhmassa on 6 asiakasta

«  Ryhman suunnitellun maksimiasiakasmaaran ollessa 7-6 asiakasta, kuntoutus on aloitettava, jos
ryhmassa on 4 asiakasta.

« Jos ryhmasséa on osallistujia edelld mainittuja vahimmaisasiakasmaaria vahemman, voit  siirtda
kuntoutuksen alkamista.

« Kuntoutuksen voi tall&in aloittaa n. 2-4 kk:n kuluttua siitd ajankohdasta, kun asiakas on saanut
kuntoutuspaatdksen. llmoita kuntoutuksen aloitusajankohdan siirrosta Kelan viranomaislinjalle ja
asiakkaille. Lisatietoa palvelun-tuottajan ohjeista (kela.fi).
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Taito-kuntoutuksessa kaytettavat mittarit

*  GAS-menetelma
« Lisatietoa GAS-menetelmasta (kela.fi)
* Elamanlaatumittari WHOQOL-BREF
« elamanlaatumittari. Lisatietoa WHOQOL-BREF elamanlaatumittarista (toi-mia.fi).
*  Beckin depressiokysely 21-osioinen (BDI-21, kayttod vaestdtutkimuksiin)
* masennusoiremittari. Lisatietoa BDI 21 masennusoiremittarista (toimia.fi)
« Tydkyky-kysely
*  Vapaaehtoiset mittarit

«  Kayta asiakkaalle soveltuvia vapaaehtoisia mittaus- ja arviointimenetelmia asiakkaan yksilollisen
tarpeen mukaan.
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Kuntoutukseen liittyvat sahkopostilaatikot

Kelan kuntoutuksen palvelukuvauksiin ja niiden tulkintaan liittyvat asiat:
kuntoutus_palvelukuvaukset@kela.fi

« Kuntoutuspalvelujen toimeenpano, esimerkiksi kurssien peruminen tai jaksojen siirtéminen, muutokset
kurssien maaréssa ja kohderyhmassa: Kuntoutuspalvelut_muutokset@kela.fi

» Kuntoutuspalvelujen sopimuskauden aikaiset muutokset. Esimerkiksi palveluntuottajan rakenteelliset
muutokset, tilojen muutokset ja laskuttajan muutokset ja vakavat tapaturmat:
kuntoutus_sopimushallinta@kela.fi

« Kuntoutusjarjestelman ekstranettiin, palveluntuottajahakuun ja tunnistautumiseen liittyvat tekniset
kysymykset: kuntoutus_ jarjestelmat@kela.fi

« Palveluntuottajat voivat olla yhteydessa https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-asiakaspalvelu-
neuvontaa#viranomaislinja

« asiakkaitten asioissa voitte olla yhteydessa
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Kela on kilpailuttanut vuoden 2021 aikana Taito-kuntoutuspalvelun

« Julkaistu 5.11.2021 Kela on kilpailuttanut vuoden 2021 aikana Taito-kuntoutuspalvelun - Ajankohtaista
kuntoutuksen palveluntuottajille — Yhteistydkumppanit - kela.fi

« Kelan kurssimuotoinen Taito-kuntoutus paattyy 31.12.2021 ja uusi Taito-kuntoutuspalvelu alkaa
1.1.2022.

« Taito-kuntoutuskurssin voimassa oleva sopimuskausi paattyy 31.12.2021. Kela on kilpailuttanut vuoden
2021 aikana ammatillisen uuden yksildllisesti toteutettavan Taito-kuntoutuspalvelun seka suomen- etta
ruotsinkielisena. Taito-kuntoutusta toteutetaan 1.1.2022 alkaen.

« Uudet palveluntuottajat nakyvat palveluntuottajahaussa joulukuun alussa, jolloin my&ds paatoksia
uuteen palveluun voidaan alkaa tehda.

« Nyt voimassa olevien sopimusten perusteella palveluntuottajien tulee saattaa loppuun vuoden 2021
aikana alkanut kurssimuotoinen kuntoutus. Palveluissa noudatetaan vuonna 2021 voimassa olevaa
palvelukuvausta ja hintoja.

« Palveluntuottaja ilmoittaa Kelalle tiedon niista asiakkaista, joiden kurssia se ei pysty aloittamaan
vuonna 2021 esimerkiksi lilan vahaisen asiakasmaaran vuoksi. lImoitus peruutuksesta tulee tehda
alkaisintaan 3 viikkoa ennen kurssin alkamista. Kela ohjaa kyseiset asiakkaat palveluntuottajille, joilla
on sopimus uudesta yksildllisesta Taito-kuntoutuspalvelusta.
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Kuntoutuksen hyddyn
arviointi

Tuomas Reitera
suunnittelija
Kela, Kuntoutuspalvelujen ryhma




Mita on kuntoutuksen hyddyn arviointi ja raportointi?

«  Mittareilla kerattavaa tietoa kuntoutujan kokemasta elamanlaadusta, masennusoireista ja
tyokyvysta kuntoutuksen alussa ja lopussa seka kuntoutuksen tavoitteiden toteutumisesta.

* Palveluntuottajan arvioi lisaksi kuntoutuksen oikea-aikaisuutta kuntoutujan ty6- tai
opiskelukyvyn tai yleisen toimintakyvyn nakdkulmasta seka sen kuntoutujalle tuottamaa
hyotya.

«  Kuntoutuksen hyoédyn raportoinnissa kerataan myos rekistereistd seurantatietoa
kuntoutujan elamantilanteesta ennen kuntoutusta ja sen jalkeen.
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Kuntoutuksen hyoddyn arviointi ja raportointi —
palveluntuottajan tehtavat

1.

lImoita organisaatiosi hyddyn arvioinnin ja raportoinnin yhteyshenkild Kelaan osoitteeseen
tulos(at)kela.fi, jos yhteyshenkiloa ei viela ole.

Pyyda kuntoutujalta suostumus kuntoutuksen hyddyn raportointiin ja laheta allekirjoitettu
suostumuslomake Kelaan. (Samaan paikkaan kuin muutkin asiakasta koskevat asiakirjat,

esim. kuntoutuspalaute.)
« Suostumusta pyydetaan lomakkeella Suostumuslomake KU5

Toteuta kuntoutuksen aikana palvelukuvauksessa maaritellyt hyddyn arvioinnin mittaukset.

Toimita kunkin vuoden aikana toteutetut arviointimittaukset raportointivuoden tietojen
toimittamisen maaraaikaan mennessa Kelaan "Kuntoutuksen tuloksellisuuden seurannan” -

kayttoliittyman avulla.
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https://www.kela.fi/documents/10180/2214865/Suostumusasiakirja_fi.pdf/6bb60e73-1b7e-4f9b-8241-0ab80e4f0938

Lisatietoja ja apua ongelmiin

Onko sinulla kysyttavaa kuntoutuksen
hyddyn arvioinnista tai tietojen
toimittamisesta?

Ota yhteytta tulos(at)kela.fi!

Ohjeita ja koulutusvideoita tietojen
toimittamiseen |6ydat osoitteesta Tietojen
kerdaminen ja toimittaminen
kuntoutuspalveluissa — Yhteistydkumppanit -

kela fi

Julkaistut kuntoutuksen hyddyn arvioinnin
raportit |6ydat osoitteesta Malli
kuntoutuksen hyédyn arviointiin =
Yhteistydkumppanit - kela.fi
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https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-kuntoutuksen-mittaaminen-ja-arviointi-kuntoutuksen-hyodyn-arvioiminen-tietojen-keraaminen-ja-toimittaminen
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-kuntoutuksen-mittaaminen-ja-arviointi-kuntoutuksen-hyodyn-arvioiminen

Kuntoutuksen hyddyn arviointi TAITO-kuntoutuksessa

Kelalle toimitetaan seuraavat kuntoutuksen hydédyn seurantatiedot:

*  GAS-menetelma (Tavoitteet asetetaan kuntoutuksen alussa ja niiden toteutumisen arviointi ja
raportointi Kelaan tehdaan kuntoutuksen lopussa.)

« Elamanlaatumittari: WHOQOL-BREF (Kyselylomake taytetaan ja raportoidaan kuntoutuksen
alussa ja lopussa.)

« Masennusoireiden vakavuusaste: BDI-21 (Beck Depression Inventory), vaestotutkimukseen
soveltuva versio. (Kyselylomake taytetaan ja raportoidaan kuntoutuksen alussa ja lopussa.)

«  Tyokykykysymykset: Kelan lomake AKV 1 (Kyselylomake taytetaan ja raportoidaan
kuntoutuksen alussa ja lopussa.)

Kuntoutuksen lopun mittaukset toteutetaan ja raportoidaan Kelaan vain, jos edellisesta
arvioinnista on kulunut yli kolme kuukautta.
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Taito —kuntoutukseen ohjaus, laskutus ja
kuntoutusraha seka tapausesimerkki
"Matti”

Suunnittelija Marjaana Pajunen
Suunnittelija Marja Plaketti
Suunnittelija Kati Salonpaa
Suunnittelija Anne Flak



Siirrymme kohti uutta Taito -kuntoutusta

* Uusi sopimuskausi alkaa 1.1.2022

 Taito-kuntoutuksen paatoksia on mahdollista tehda 1.12.2021 alkaen, kuntoutus voi alkaa
1.1.2022 jalkeen

« Kelan sisaiset ohjeet ovat asiantuntijoiden kaytossa pe 26.11.2021
 Taito —kuntoutus on nakyvissa Palveluntuottajarekisterissa viimeistaan 1.12.2021

«  HUOM! Viimeiset Taito —kurssit alkavat 7.12.2021 = palveluntuottajat ilmoittavat
viimeistaan 22.11.2021 Sopimushallintaryhmalle toteutuvatko kurssit

« jos em. kursseille on tehty paatoksia ja kurssit eivat toteudu—> Kelassa vakuutuspiirien
asiantuntijat ottavat asiakkaaseen otetaan yhteytta, keskustelevat lakkautuksesta ja
mahdollisen uuden paatdksen tekemisesta Taito —kuntoutukseen
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Mita uutta Taito —
kuntoutuksen asiakirjoissa?

* Hakemuslomakkeeseen KU101 tulee
muutoksia

«  Kuntoutuspaatoksen sisaltdéon tulee
muutoksia

-« Paatoksen liitteeksi uusi liitekirje
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KU101T —hakemuslomakkeen muutokset 1/2

b. Hakemus
Haen

[ ] koulutusta. T&yta kohdat 3-7. [ NUOTTI-valmennusta. Tayta kohdat 3-5.
[ Taito-kuntoutusta. Tayta kohdat 3-6 ja 8. Otamme sinuun Kelasta yhteytta.
|:| ammatillista kuntoutusselvitysta. Tayta kohdat 36 ja 9. |:| KIILAA. Tayta kohdat 3-6 ja 10. Katso kohta 11 Liitteet.

[ ] tysllistymista edistavaa ammatillista kuntoutusta. | ] elinkeinotukea. Tayta kohdat 36 ja liitd Kelan lomake
Tayta kohdat 3-6 ja 9. KU 105 (Elinkeinotuki). Katso kohta 11 Liitteet.

[ ] koulutuskokeilua. Tayta kohdat 3-6 ja 9. [ ] ei viela tiedossa. T4yt kohdat 3-6.
Otamme sinuun Kelasta yhteytta.

Oletko saanut tai hakenut aikaisemmin jotain muuta ammatillista kuntoutusta tai oletko osallistunut tyhén kuntouttavaan
toimintaan (esim. tyékokeilu, tyéhdnvalmennus, koulutus tai kuntouttava tytoiminta)?

En Kylla. Minka tahon jarjestama kuntouttava palvelu on ollut? Milloin olet osallistunut palveluun? Yhteyshenkilén
nimi?
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KU101 —hakemuslomakkeen muutokset 2/2

8. Taito-kuntoutus

® Katso kuntoutuksen palveluntuottajien tietoja www kela.filpalveluntuottajahaku.
Valitse hausta palveluntuottaja. Edellytyksend valinnalle on, etté palveluntuottaja jérjestaé tarvitsemaasi kuntoutusta.

Palveluntuottajan toimipiste (kuntoutuksen palveluntuottaja)
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Kuntoutuspaatoksen sisaltdéa uusittu 1/2

PAATOS KUNTOUTUKSESTA

Olet hakenut kuntoutusta.
Hakemuksesi on ratkaistu seuraavasti

My&nnetty kuntoutus (maininta vain siita mita mydnnetaan)
Taito-kuntoutus

Kuntoutuspaatoksesi on voimassa 15 kk sen antamisesta lukien (uusi tieto paatdksen
kestosta).

Palveluntuottaja
Kuntoutusyritys Oy
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Kuntoutuspaatodksen sisaltdéa uusittu 2/2

Perustelut

Kela jarjestaa tarkoituksenmukaista ammatillista kuntoutusta ty6- ja ansiokyvyn tukemiseksi tai parantamiseksi
taikka tyokyvyttomyyden estamiseksi henkilolle, jonka ty6- tai opiskelukyky ja ansiomahdollisuudet ovat sairauden,
vian tai vamman vuoksi olennaisesti heikentyneet tai niiden arvioidaan heikentyvan lahivuosina.

Taito —kuntoutus on yksildllisten kayntikertojen, ryhmajaksojen seka tydharjoittelun yhdistelmapalvelu.
Kuntoutukseesi kaytettavat vuorokausimaarat perustuvat yksilélliseen kuntoutustarpeeseesi, mutta enimmaiskesto
on 106 vuorokautta. Palvelu siséltaa asiantuntijan tapaamisia, ryhmatapaamisia ja tyoharjoittelua.

Kuntoutuksesi siséltaa
6-16 yksilollista kayntikertaa (tapaamista)
17-20 vrk ryhméakuntoutusta
50-70 vrk tyoharjoittelua (sisaltda 8-12 asiantuntijan kayntia tydpaikalla)

Lainkohdat

Laki Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 6 § ja 43 §
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Kuntoutuspaatdksen liitekirje

» asiakkaan Taito —kuntoutuspaatoksen liitteeksi on laadittu uusi liitekirje
+ palveluntuottajalle ei laheteta liitekirjetta paatdksen mukana

* liitekirjeen tavoitteena on
« motivoida asiakasta kuntoutukseen osallistumiseen alusta alkaen
* informoida asiakasta tulevasta kuntoutuksesta ja kuntoutuspalvelun sisallosta

* on tiedottaa asiakkaalle, miten han valmistautuu kuntoutuksen palveluntuottajan
yhteydenottoon

* liitekirje sisaltaa
« Infon kuntoutuksen tarkoituksesta, sisallosta, kuntoutusrahasta, matkakorvauksesta seka
tietoa siita, mita asiakkaalle tapahtuu seuraavaksi

* liitekirje on Taito-kuntoutuksen paatoksen liitteena 1.12.2021 alkaen
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Milloin Taito —kuntoutus tulee asiakkaalle
ajankohtaiseksi?

Kun Kelassa kuntoutuksen tai muiden etuuksien kasittelyssa huomataan, etta

+ asiakkaan tydllistyminen ei ole vield mahdollista, vaan han tarvitsee selvittelya, asioiden lapi kdyntia,
opastusta ja tukea tydnhakuun seka tydnantajan kohtaamiseen etta harjoittelua oikeilla ty6paikoilla

esim. kuntouttavan tyétoiminnan tai muun tyohon kuntouttavan palvelun jatkeeksi tarvitaan viela
tyd —ja toimintakykya edistavaa ja pitkakestoista kuntoutuksellista palvelua

esim. tydttoman asiakkaan tyokyvyttomyyselake on hylatty (mahdollisesti toistamiseen), ja
tyokykya tulisi selvittaa viela ennen avoimille tydmarkkinoille siirtymista

esim. asiakas on tydelakelaitoksesta saanut hylkaavan paatdksen oikeudesta ammatilliseen
kuntoutukseen, mutta tarvitsee pitkakestoista moniammatillisen tiimin arviointia ja tukea
suunnitelman laatimiseksi

esim. asiakas hyotyy siita, etta ryhmassa samassa tilanteessa olevien ihmisten kanssa
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L askutuksessa

huomio

Kati Salonpaa
Marja Plaketti

tavaa

suunnittelijat, kuntoutusryhma
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Yleisia laskutusohjeita

* Laskutuksen yleisia edellytyksia ohjaavat Laki Kansanelakelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 566/2005, sopimus ja
palvelukuvaus

 Palveluntuottaja on tarjouksessaan maaritellyt kuntoutuspalveluiden hinnat, jotka
Kela on hyvaksynyt ja sopimuksella vahvistanut. Hyvaksytyt hinnat sisaltavat
kaikki kuntoutuksesta ja sopimuksen mukaisesta palvelusta aiheutuvat
kustannukset

 Laskutuksessa kaytetaan sopimuksen liitteen 1 mukaisia hintalajeja seka hintoja
 Palveluntuottaja noudattaa laskutuksessaan Kelan antamia laskutusohjeita
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Lomakkeet

| 'wu-n-:-| Ttk e

* Palveluntuottaja kayttaa o Iy
laskutuksessa Kelan = |
laskutuslomakkeita (tilityslomake — NS—
KU 206 ja laskulomake KU 201) tai e e | ==
sahkdista laskutusmenettelya. | | | S—

 Palveluntuottaja ei voi kayttaa
laskutuksessa omia lomakkeitaan.

* Lomake léytyy pdf- muodossa
www.kela.fi — yhteistydkumppanit -
lomakkeet

—
b T [=1E
—— i ol - T
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Sahkdisen laskun toimittaminen

Valmistelu on kaynnissa. Tavoitteena mahdollistaa sahkoisen laskun toimittaminen Kelaan v.
2022 alkupuolella

Kelan KQ-maksujarjestelmaan ei ole tulossa muutoksia tassa vaiheessa, laskut maksetaan
kuten tahankin saakka vakuutuspiireissa

Palveluntuottaja toimittaa sahkdisen laskun verkkolaskuosoitteeseen, josta Kelan
ohjelmistorobotti purkaa verkkolaskut asiakirjoiksi ja téiksi Kelan sahkéisiin tydjonoihin.
Verkkolaskuissa ei ole henkilétunnuksia, vaan ne on korvattu kuntoutuspaatdsten
paatostunnisteilla (pseudonymisointi)

Siirtyminen tapahtuu vaiheittain, rinnalla sailyy myds mahdollisuus paperilaskutukseen.
Asiasta tullaan tiedottamaan mydhemmin.
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Huomioitavaa laskutuksessa

Kela ei suorita maksua, mikali laskua ei ole toimitettu ja tehty laskutusohjeiden
mukaisesti. Laskutusohjeiden mukaisen laskun tekeminen ja toimittaminen on
palveluntuottajan vastuulla.

Laskutusaika on 2 kk kunkin kuntoutusjakson paattymisesta (KKRL 418)
Kuntoutuslaskuja ei voi toimittaa sahkdpostitse
Kuntoutuspalautteet ja laskut on tarkea postittaa niille osoitettuun osoitteeseen

Jos lasku postitetaan vaaraan osoitteeseen, se postitetaan Kelassa edelleen
kuntoutusmaksuista vastaavaan yksikkdéon

-~ Maksaminen voi viivastya (ei Kelasta johtuva syy)

Palveluntuottajille: Kuntoutustilitysten postitusosoitteet ja ohjeita laskutukseen
|6ytyy osoitteesta https:.//www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-
ohjeita-palveluntuottajille-laskutus
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Taito-kuntoutus
hinnat
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Taito-kuntoutuksen laskutus

 Taito-kuntoutus ei ole enaa kurssimuotoista. Uusia hintalajeja on tullut ja
liséksi hintoihin on lisatty alv:n osuus.
Myd&s terminologia on muuttunut

+  Kuntoutuksen palvelukuvauksissa on vaihdettu terminologiaa, mika nakyy
myds kuntoutuskurssihaussa ja laskutuksessa

« Termit muutetaan vaiheittain myds esim. lomakkeisiin, kurssien paatdksen
fraaseihin, hintalajien nimiin ja kurssien verkkosivuille.
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Taito kuntoutuksen termimuutokset

Kuntoutuja Asiakas

Omainen Laheinen

Laitosmuotoinen Kuntoutus majoituksella
Avomuotoinen Kuntoutus ilman majoitusta
Kuntoutuslaitos Palveluntuottajan toimipiste
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Taito-kuntoutuksen hinnoittelusta

« Kuntoutuspalvelu (5 h) vrk-hinta, asiakas

— Palveluntuottajan toimipisteessa tapahtuvan ryhmajakson kuntoutus
IIman majoitusta, kuntoutuspalvelun vuorokausihinta (5 h)

»  Kuntoutuspalvelu (4 h), vrk-hinta, asiakas
* Yksilollinen kayntikerta (2 h), asiakas

— Asiakkaan yksilollinen kayntikerta (2 h) palveluntuottajan tiloissa
 Yksilollinen kayntikerta (4 h), asiakas, palveluntuottajan tiloissa
 Yksilollinen kayntikerta, etana (1 h), asiakas
« Yksilollinen kayntikerta, etana (2 h), asiakas
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Palveluntuottajan tydpaikkakaynnit 1/4

« Asiantuntijan kayntikerta tyoharjoittelupaikalla, alle 100 km, asiakas

— Palveluntuottajan asiantuntijan kayntikerta asiakkaan ulkopuolisessa
tyoharjoittelupaikassa, mika sisaltaa 100 km:n edestakaisen matkan

— Paivalt, jolloin asiantuntija kay asiakkaan luona 100-199 km tai yli 200 km matkalla,
maksetaan palveluntuottajalle tarjottu ulkopuolisessa tydpaikassa tapahtuvan
asiantuntijan kayntikerran hinta lisattyna 25 tai 50 %:lla.

— Kayntikertakorotukset on laskettu tarjotusta asiantuntijan kayntikerran hinnasta alle 100

km

ayntikertakorotus %
Alle 100 km perushinta

100-199 km 25%

Yli 200 km 50%
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Palveluntuottajan tyopaikkakaynnit 2/4

Tyopaikkakaynnin korvaava etayhteydenotto
 Toteutetaan kuvapuheluna
Asiantuntijan kayntikerta tydharjoittelussa palveluntuottaja tydkokeilutilassa

* Asiakas tyoskentelee palveluntuottajan tydkokeilutiloissa tydharjoittelun
aikana

- Mikali asiakas tarvitsee majoituksen palveluntuottajan tydkokeilutilassa
tapahtuvan tyoharjoittelun aikana, korvataan majoituskustannukset ja

puhelinpaivystys tai valvonta kuntoutuksen aikana Kelan kiintealla
hinnalla.

« Ulkopuolisessa tydharjoittelussa majoitusta ei jarjesteta
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Palveluntuottajan tydpaikkakaynnit 3/4

Alla on esimerkkeja, jos palveluntuottajan asiantuntija kay ulkopuolisen tydskentelyn aikana
samana paivana useamman asiakkaan luona.

Palveluntuottajan asiantuntijan kayntien perusteella asiakkaan hinta laskutetaan siten, etta

 jos asiantuntija toteuttaa samassa paikassa kahden asiakkaan tapaamiset, laskutetaan
ensimmaisen asiakkaan osalta matkan perusteella maaraytyva hinta ja toisen asiakkaan
osalta laskutetaan hinta alle 100 km:n hinnalla.

* jos asiantuntija toteuttaa samana paivana useamman asiakkaan tapaamisen eri
paikoissa, laskuttaa palveluntuottaja kayntiin liittyvan asiakkaan hinnan asiakaskohtaisesti
syntyneiden matkojen mukaisesti. Jos kdynneista aiheutuu vain yhdensuuntaisia matkoja,
noudatetaan edella mainittuja kilometrimaaria ja hintakorotuksia. Jos asiantuntijalla on
matkan varrella muitakin kuin Kelan asiakkaita, laskutetaan korotus vain niistd matkoista,

jotka ovat aiheutuneet Kelan asiakkaan palvelusta.
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Palveluntuottajan tyopaikkakaynnit 4/4

* jos asiantuntija toteuttaa saman paivan aikana useamman asiakkaan tapaamisen.
Palveluntuottajan toimipisteesta ensimmaisen asiakkaan A luokse on matkaa 105
km. Sieltad asiantuntija siirtyy seuraavan asiakkaan B luokse, jonne matkaa on
edelliseltd asiakkaalta 20 kilometria. Asiakkaan B luota asiantuntija siirtyy viela
asiakkaan C luokse, jonne matkaa on asiakas B:n luota 70 km. Sielta asiantuntija
palaa takaisin lahtopaikkaansa, jonne on matkaa 15 kilometria. Naista kaynneista
laskutetaan:

* asiakas A:n osalta (105 km) 25%:n hintakorotus tarjottuun alle 100 km hintaan
* asiakkaan B osalta alle 100 km kaynnin mukainen hinta (alle 30 km)
* aslakkaan C osalta alle 100 km kaynnin mukainen hinta (70 km + 15 km=85 km)"

/1
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Taito-kuntoutuksen hinnoittelusta

Kiinteat hinnat

Tyoharjoittelu yksin ilman asiantuntijaa, asiakas, vrk-hinta

« Asiakkaan tyoharjoittelu ulkopuolisessa tydpaikassa, palveluntuottajan tydkokeilutilassa tai
tydkokeilutilaan rinnastettavassa tilassa tai etatyona, kun palveluntuottaja ei kay asiakkaan luona.
Ei makseta niiltd paiviltad kun palveluntuottaja kdy kuntoutujan luona tyéharjoittelun aikana tai
tekee tydpaikkakaynnin korvaavan etdyhteydenoton (kuvapuhelu).

Majoitus, yopymisvrk-hinta

« Laskutetaan vain toteutuneista yopymisista kuntoutuksen aikana.

« Jos kuntoutuksen kesto on esim. 4 vuorokautta, laskutetaan majoituksesta 3 ydpymisvuorokautta.
Puhelinpadivystys tai valvonta kuntoutuksen aikana, yopymisvrk-hinta

«  Puhelinpaivystys tai valvonta majoittuville asiakkaille kuntoutuksen aikana

« Jos kuntoutuksen kesto on esim. 4 vuorokautta, laskutetaan puhelinpaivystyksesta/valvonnasta 3
yopymisvuorokautta.
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Taito-kuntoutuksen hinnoittelusta
Ravinto,

avohoito/ vrk,
taysihoito/ vrk
yksittainen ateria/ kayntikerta
Kuntoutusta edeltavan paivan puhelinpaivystyksen tai valvonnan hinnat.
* puhelinpaivystys
* valvonta
Yhteydenotto (ennakkoyhteydenotto)

* jos asiakkaalle on kuitenkin ehditty tehda ennakkoyhteydenotto, ja han
peruuttaa kuntoutuksen ennen kuin se on alkanut, palveluntuottaja voi
laskuttaa tassa tapauksessa yhteydenotosta erikseen 45,00 euroa

/3
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Esimerkkeja sopimuksen hintaliitteessa 1/4

Miten laskutetaan ryhmaéjakson ajalta?

A. Kuntoutus ilman majoitusta
 Hintalaji 1 Kuntoutuspalvelu (5 h) xx,xx e/vrk (sis.alv) +
 Hintalaji 14 Ravinto avohoito 22,80 e/vrk (sis.alv).

B. Kuntoutus majoituksella
 Hintalaji 1 Kuntoutuspalvelu (5 h) xx,xx e/vrk (sis.alv) +
* Hintalaji 15 Ravinto taysihoito 34,20 e/vrk (sis.alv) +
+ Hintalaji 17 Majoitus 33,00 e/yopymisvrk (sis.alv) +

 Hintalaji 18 Puhelinpaivystys tai valvonta kuntoutuksen aikana 18,60
e/ydpymisvrk (sis.alv).
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Esimerkkeja sopimuksen hintaliitteessa 2/4

Miten laskutetaan yksil6lliseltd kayntikerralta?
A. Asiakas kay palveluntuottajan tiloissa (2 h) =
« Hintalaji 3 Yksiléllinen kayntikerta (2 h) palveluntuottajan tiloissa xx,xx e/kerta
(sis.alv) +
» Hintalaji 16 Ravinto, yksittainen ateria 15,96 e/kayntikerta (sis.alv)
B. Asiakas kay palveluntuottajan tiloissa (4 h) =

 Hintalaji 5 Yksiléllinen kdyntikerta (4 h) palveluntuottajan tiloissa, 200 %
tarjotusta hinnasta, xx,xx e/kerta (sis.alv) +

* Hintalaji 16 Ravinto, yksittainen ateria 15,96 e/kayntikerta (sis.alv)
C. Yksilollinen kayntikerta toteutetaan etana (2 h) =

« Hintalaji 6 Yksilollinen kayntikerta, etana (2 h), 50 % tarjotusta hinnasta, xx,xx
e/kerta (sis.alv)
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Esimerkkeja sopimuksen hintaliitteessa 3/4

Miten laskutetaan tyéharjoittelun ajalta?
A. Silloin, kun asiakas tekee yksin tydharjoittelua ulkopuolisessa tydpaikassa,

tydkokeilupaikalla tai siihen rinnastettavassa paikassa eika palveluntuottajan asiantuntija ole
kaymassa tai tee tydpaikkakayntia korvaavaa etayhteydenottoa (kuvapuhelu) =

 Hintalaji 12 Tydharjoittelu yksin ilman asiantuntijaa 20,00 e/vrk (sis.alv) +
 Hintalaji 14 Ravinto avohoito 22,80 e/vrk (sis.alv)

B. Silloin, kun palveluntuottajan asiantuntija kay ulkopuolisella tydharjoittelupaikalla (alle 100
km), kun asiakas tekee tydharjoittelua
« Hintalaji 7 Asiantuntijan kayntikerta tydharjoittelupaikalla, alle 100 km xx,xx e/kerta
(sis.alv) +
* Hintalaji 14 Ravinto avohoito 22,80 e/vrk (sis.alv).
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Esimerkkeja sopimuksen hintaliitteessa 4/4

Miten laskutetaan tyéharjoittelun ajalta?
C. Silloin, kun palveluntuottajan asiantuntija kay palveluntuottajan tyokokeilutiloissa, kun
asiakas tekee tyoharjoittelua siella =
+ Hintalaji 11 Asiantuntijan kayntikerta tydharjoittelussa palveluntuottajan tyékokeilutilassa,
70 % tarjotusta hinnasta, xx,xx e/kerta (sis.alv) +
» Hintalaji 14 Ravinto avohoito 22,80 e/vrk (sis.alv).

D. Silloin, kun palveluntuottajan asiantuntija tekee tydpaikkakayntia korvaavan
etayhteydenoton (kuvapuhelu) asiakkaan tehdessa tyoharjoittelua esim. ulkopuolisessa
tydpaikassa tai palveluntuottajan tydkokeilutilassa =
+ Hintalaji 10 Tyopaikkakaynnin korvaava etayhteydenotto, asiakas, 56 % tarjotusta
hinnasta, xx,xx e/kerta (sis. Alv) +

* Hintalaji 14 Ravinto, avohoito 22,80 e/vrk (sis. Alv).

7
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Kuntoutusraha

Taito-kuntoutuksen aikana

(-




Kuntoutusrahan yleiset myontamisedellytykset

Asiakas on

* 16-6/-vuotias

« estynyt tekemasta tyota koko- tai osapaivaisesti kuntoutuksen takia
— kuntoutus kestaa vahintaan 4 h matkoineen

Kuntoutuksen tavoitteena on
«  tydeldmassa pysyminen
«  tydelamaan palaaminen
«  tydeldamaan paaseminen

Kuntoutus jarjestetdan Kelan kuntoutuslaissa mainitulla perusteella
 Taito-kuntoutus: KKRL 68§
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Kuntoutusraha turvaa toimeentuloa kuntoutuksen
aikana

« Kuntoutusrahassa on omavastuuaika

+ Taito-kuntoutuksessa 1. kuntoutuspaiva*
«  Omavastuu otetaan kerran ensimmaisen kuntoutusjakson alussa

»  Maksetaan kuntoutuksen osallistumisen ajalta jokaiselta arkipaivaltd (= 6 arkipaivaa/viikko).
Maksu aina kuntoutusjakson jalkeen, kun osallistumistodistus on toimitettu Kelaan.

« Kuntoutusraha on veronalaista tuloa, ennakonpidatys kuten palkkatulosta
Ennakonpidatys kuitenkin vahintédan 25 %, ellei asiakas hae muutosverokorttia sosiaalietuutta varten

* Ellei jokin muu seikka vaikuta omavastuuajan maarittamiseen, esim. asiakkaan saama muu etuus tai
alempi kuntoutus

80
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Kuntoutusrahan maara

@ Perustuu vuosituloon

Vuositulo= etuusoikeuden alkamista edeltavaa kalenterikuukautta edeltavat 12
kalenterikuukauden tulot

*  Vuosituloon huomioidaan: palkkatulo, vakuutuspalkka, YEL- ja MYEL-ty6tulo,
ansionmenetyskorvaukset ja tietyt etuudet

Vahimmaismaara ammatillisessa kuntoutuksessa vuonna 2022 on 34,23 e/pv

»  Mahdollista saada vahimmaismaaran lisaksi harkinnanvaraista yllapitokorvausta 9 e/pv,
jos kuntoutukseen osallistumisesta aiheutuu asiakkaalle ylimaaraisia kustannuksia
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Kuntoutusraha odotus-ja valiajalta 1/2

*  Maksetaan ammatillisen kuntoutuksen aikana, kun se on tarpeellista asiakkaan
kuntoutuksen etenemisen varmistamiseksi, eika asiakas saa toimeentuloa tyosta tai muusta
etuudesta

« Odotusajan kuntoutusrahaa voi saada enintaan 3 kk kalenterivuoden aikana
« Valigjan kuntoutusrahaa voi saada enintaan 3 kk kalenterivuoden aikana

- Maara odotus- ja valiajalta
* maksetaan 20 %:lla véhennettynd, mutta aina vahintaan vahimmaismaaraisena
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Kuntoutusraha odotus- ja valiajalta 2/2

« Kela tutkii asiakkaan oikeuden odotus-ja valiajan kuntoutusrahaan
*  Odotusaika = kuntoutuspaatoksen antamisen ja kuntoutuksen alkamisen valista aikaa
— Paatos voidaan antaa, kun tieto kuntoutuksen alkamisajankohdasta saadaan

-« Valiaika = kuntoutusjaksojen valista aikaa
— Tarvitaan selvitys kuntoutuspaivista ennen ratkaisua

Kela|Fpa



Yllapitokorvaus - tukea kuntoutuksen kustannuksiin

«  Myodntdedellytykset
+ Asiakkaalla oikeus kuntoutusrahaan ja sen maara on enintaan 34,23 e/pv

* Asiakkaalle aiheutuu kuntoutukseen osallistumisen vuoksi ylimaaraisia, todellisia
kustannuksia, esimerkiksi matkakustannuksia

« Maksetaan kuntoutuksen toteutuspaivilta osallistumistodistuksen perusteella
* Asiakas vol toimittaa todistuksen asiointipalvelussa

- Maara = 9 €/pv (veroton)
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Kuntoutuja hakee kuntoutusrahaa

Verkossa > OmakKela

Hakemuslomakkeella (lomake KU112)

Suullisesti
Kelan kasittelija tayttaa asiakkaan kanssa kuntoutusrahahakemuksen

Yksi hakemus riittaa kuntoutuksen alussa
Hakuaika on 4 kk

85
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Palveluntuottaja — laadi osallistumistodistus

» Lue ohjeet osallistumistodistuksen laatimiseen www.kela.fi/yhteistyokumppanit

El ﬂsl'ui Verkﬂfrsa FhieishyOkumppanit Euntoutuspahselut P.._‘-||-.|'|:‘||_I|‘t|_|$1_'[.a|i|||:

@ Laskurit > Kuntoutuksen palveluntuottajille

Kuntoutuspalvelut (1) Koronatilanne vaikuttaa
kuntoutuspalvelujen jarjestdmiseen

Pal ji . " . i g s
ahveluntucttaiille Seuraa tiedotteita ja koostetta usein kysytyistd kysymyksista.

Palvelukuvaukset

Nain piiset palveluntuottajaksi > Oletke Kelan kuntoutuspalvelun tuottaja tai haluatko hakea
palveluntuottajaksi? Tialkd l1oydat voimassa olevat palvelukuvaukset ja
al isen ohjeistuksen 1 lam j&rj i pahtumiin ja
Ohjeita palveuntuottajils : tarpeellisen ohjeistuksen. Tutustu myds Kelan jSrjestimiin tapahtumiin j2
koulutuksiin. Jos et vield ole Kelan palveluntuottaja, katso, miten voit paista
) mukaan,
Euntoutuksen mittaaminen ja
arviointi
Palvelukuvaukset
Tapahtumat ja koulutuksct » Dhi'-:"F'T

Tapahtumat ja koulutukset
Main ohjaat kuntoutukseen

Kela|Fpa


https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-ohjeita-palveluntuotttajille

Palveluntuottaja - laadi osallistumistodistus

Kuntoutuksen aikana

Miten toimin, etta kuntoutukseen osallistuvan asiakkaan kuntoutusraha V)
maksetaan oikein?

* Laadi asiakkaalle osallistumistodistus jokaisesta
— jaksosta
— kayntikerrasta
— yksittaisesta kuntoutuspaivasta tai etakuntoutuspaivasta.

* Jos kuntoutus keskeytyy muusta syysta kuin viikonlopun takia, erottele jaksot

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
;
osallistumistodistukseen. Jos annetut tiedot muuttuvat, laadi asiakkaalle uusi todistus't.
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Palveluntuottaja - laadi osallistumistodistus

*  Kun kuntoutus toteutuu palvelukuvauksen mukaan ja osallistumistodistus laaditaan aina
ajankohtaisesti kuntoutuksen edetessa = asiakkaan toimeentulo turvataan mahdollisimman
hyvin!

+  Osallistumistodistus voi olla myds selvitys suunnitelluista kuntoutusjaksoista. Kun
kayntikertojen/kuntoutuspaivien/kuntoutusjaksojen ajankohdat on suunniteltu ja kuntoutus
on alkanut = voit laatia osallistumistodistuksen

Esimerkki:

25.1. on lyoty lukkoon asiakkaan Taito-kuntoutuksen aikataulu ryhmajaksoon saakka.
Ensimmainen kayntikerta 1.2., toinen kayntikerta 3.2. ja kolmas kayntikerta 8.3. Naiden jalkeen
ryhmajakson on suunniteltu alkavan 14.3. Ryhmajaksot ovat 14.3.-17.3.,21.3.-24.3. ja 28.3.-31.3.

Tassa tapauksessa palveluntuottaja voi laatia osallistumistodistuksen ensimmaisella
kayntikerralla koko em. gjoille.
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Palveluntuottaja - laadi osallistumistodistus

Osallistumistodistus * Tiedetaan, keta

. osallistumistodistus
Asiakas koskee
Essi Esimerkki ht. 123456-1155 * Tiedetdadn, mika
Kuntoutus kuntoutuspalvelu on

kyseessa

Taito-kuntoutus ) > _
Asiak li " " N  Tiedetaan, koska ja
slakas on osallistunut kuntoutukseen seuraavasti: miten kuntoutus on

Kayntikerta: toteutunut/on
o 1.2.20XX, kesto 4 h suunniteltu toteutuvan

«  3.2.20XX kesto 2 h
« 8.3.20XX kesto 2 h
Kuntoutusjakso: tulevat ryhmajaksot
e 14.3.-17.3.XX  Kuka todistuksen on

laatinut seka
«  21.3.-24.3.XX yhteystiedot
«  28.3.-31.3.XX

Muista kirjata
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Palveluntuottaja — laadi osallistumistodistus

Osallistumistodistus

Asiakas

Essi Esimerkki ht. 123456-1155

Kuntoutus
Taito-kuntoutus

Asiakas on osallistunut kuntoutukseen seuraavasti:

Kayntikerta:

1.2.20XX, kesto 4 h
3.2.20XX kesto 2 h
8.3.20XX kesto 2 h
Kuntoutusjakso: tulevat ryhmajaksot

14.3.-17.3.XX

21.3.-24.3.XX

Miksi

Tiedetaan, keta osallistumistodistus koskee
Tiedetaan, mika kuntoutuspalvelu on kyseessa

Tiedetaan, koska ja miten kuntoutus on
toteutunut/on suunniteltu toteutuvan

Muista kirjata, kuka todistuksen on
laatinut seka yhteystiedot

28.3.-31.3.XX
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Palveluntuottaja - laadi osallistumistodistus

« Kun seuraavat kayntikerrat/kuntoutusjaksot varmistuvat, laadi uusi osallistumistodistus

 Jos asiakas tekee kuntoutuksen aikana muuta kuin kuntoutukseen liittyvaa tyéta, ohjaa
asiakasta ilmoittamaan tasta Kelaan

« Jos osallistumistodistuksessa ilmoitetut tiedot muuttuvat, anna asiakkaalle uusi
osallistumistodistus!
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Taito —kuntoutuksen
asiakasesimerkki Matti

« Matin kuntoutusprosessi
 Laskutus kuntoutuksen ajalta

« Kuntoutusraha kuntoutuksen aikana

>



Esimerkki Matin Taito —kuntoutuksesta

Matti 51-v., joka on v. 1991 valmistunut
levyseppa —hitsaajaksi

Matti on ollut tdissé 20 vuotta, v. 2013 saakka
kotikuntansa venttiileja valmistavassa
metalliyrityksessa, joka siirtyi toiselle omistajalle
ja samalla kauaksi paakaupunkiseudulle. Matti
jai tyottomaksi.

Matti joutui selkavaivojen takia pitkalle
sairauslomalle v. 2014. Selkaa on hoidettu
luudutusleikkauksella ja fysioterapialla. Myds
liikunnan puute seka lieva ylipaino tuovat
kuormaa keholle, ja heikentavat liikkuvuutta

Matin tydkykya heikentaa edelleen selkakivut,
jotka provosoituvat erityisesti kumarassa
tyOoasennossa

Matin oikeaan polveen asennettiin proteesi
vaikean nivelrikon takia v.2015. Matti ei kykene
tekemaan raskaita toita staattisissa asennoissa.
TyGelakelaitos hylannyt asiakkaan ammatillisen
kuntoutuksen v. 2017 ei tyokyvyttomyyden
uhkaa. Matti ollut Kelan tules-kurssilla v. 2012,
moniammatillisella yksildjaksolla v. 2018.

Tyottomyys, oman terveydentilan
heikkeneminen ja saamattomuuden tunne
nakertavat Matin jaksamista. My6s Matin vaimo
on turhautunut siihen, ettad puoliso on vuosia
puolikuntoisena juossut luukulta toiselle, mutta
tyéhon paluu ei ole onnistunut.
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Matin Taito —kuntoutus kaynnistyy

»  Kuntoutuspaatas:

«  Matille annetaan Taito —kuntoutuspaatds 3.1.2022, se myonnetaan 15 kk:lle. Matti saa
paatoksen liitteena informoivan liitekirjeen.

« palveluntuottajalle [ahetetdan Mattia koskeva kuntoutuspaatds liitteineen (ei sisalla
liitekirjetta).
Kutsukirje:
+ palveluntuottaja lahettad Matille kutsukirjeen 14.1.
Ennakkoyhteydenotto
+ Palveluntuottaja soittaa Matille 7.2.

+ Hintalaji 13 Ennakkoyhteydenotto ennen kuntoutuksen aloittamista kesto vahintaan
30 min

» Palveluntuottaja muodostaa ryhmaa.
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Matin aloitusjakso

* Aloitusjakso kaynnistyy 28.2.2022
* Starttivaihe
2 kayntikertaa ajalla 28.2-1.3 kesto 4 h ja 2 ammattihenkil6a
« Hintalaji 5 Yksilollinen kayntikerta (4 h) palveluntuottajan tiloissa, 200 % +
Hintalaji 16 Ravinto, yksittainen ateria asiakas
2 kayntikertaa ajalla 8.-9.3. 2 h, joista toinen etana

- Hintalaji 3 Yksilollinen kayntikerta (2 h) palveluntuottajan tiloissa +Hintalaji
16 Ravinto, yksittainen ateria asiakas

« Hintalaji 6 Yksilollinen kayntikerta, etana (2 h), asiakas 50 %
Etana toteutettuun kayntikertaan ei sisélly ravintoa.
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Kuntoutusraha aloitusjaksolla Matin oikeus

kuntoutusrahaan alkaa
28.2., omavastuuaika ei

Matti on tydton tydnhakija kuntoutuksen alkaessa ja saa Kelan = !¢ koska hdn on saanut

. . L . tyottomyysetuutta
tydmarkkinatukea. Ei oikeutta odotusajan kuntoutusrahaan, valittomasti ennen
koska toimeentulo on turvattu toisella etuudella. kuntoutuksen alkamista.

. Muut kayntikerrat alle 4 h
« Kuntoutus alkaa (starttivaihe): matkomgen,
* Ensimmainen kayntikerta 28.2. kesto 4 h
*  Toinen kayﬂtlkel’ta 1.3. keStO 2 h \/a“aJan kuntoutusraha
*  Kolmas kayntikerta 8.3. kesto 2 h . Ajalla13.-133.
* Neljas kayntikerta 9.3. kesto 2 h (etd) . Kun tiedossa, ett3

kuntoutus jatkuu 14.3.
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Matti aloitusjakson ryhmajaksolla

*  Matin ryhmadjaksolla on yhteensa 7 asiakasta

— ryhmajaksolla Matti ja omaohjaaja tekevat useita yhteydenottoja
alueen yrityksiin

— Matin tydharjoittelupaikaksi valikoitui viereisen kunnan K-Rauta, joka
paikkana on ennestaan tuttu. Tydnantaja otti Matin harjoitteluun,
koska Matilla on vahvaa osaamista rakentamiseen, korjaamiseen ja LVI
—alaan liittyvista kokonaisuuksista, rakennusalan materiaaleista seka
tydvalineista (valimatka tydharjoitteluun 25 km suuntaansa, minka

Matti ajaa autollaan)
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Ryhmajakso ja sen laskutus

4 vrk ma-to 14.3-17.3, 4 vrk ma-to 21.3-24.3 ja 4 vrk ma-to 28.3-31.3
Matti yopyy ryhmajakson aikana

» Hintalaji T Kuntoutuspalvelu (5 h), asiakas, x 4 vrk

 Hintalaji 17 Majoitus, asiakas x 3 ydpymisvrk,

 Hintalaji 15 Ravinto, taysihoito, asiakas x 4 vrk

« maksetaan taysihoidolla myds viimeinen paiva, johon sisaltyy aamiainen
+ paivallinen

« Hintalaji 18 Puhelinpaivystys tai valvonta kuntoutuksen aikana x 3
yopymisvrk
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Kuntoutusraha ryhmajaksolla

Kuntoutusraha
. kuntoutusjaksoilta
Ryhmajakso: ¢ 14.3.-313. (ma-to)
* 4 vrk ma-to 14.3-17.3
 Valiajan kuntoutusraha 18.3.-20.3.
* 4 vrk ma-to 21.3-24.3
« Valiajan kuntoutusraha 25.3.-27.3.
* 4 vrk ma-to 28.3-31.3 Valiajan
kuntoutusrahan
kuntoutusjaksojen

valisilta paivilta

 Pe-la
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Laskutus tydharjoittelujaksolla 1/3

* tsemppivaihe:
*  4.-6.4 ajalla 3 kayntikertaa pt tiloissa; 4.4 asiakas tapaa omaohjaajan (kesto 2 t),
« Hintalaji 3 Yksilollinen kayntikerta (2 h), asiakas,
« Hintalaji 16 Ravinto, yksittéinen ateria/kayntikerta

5.4 (4h) ty6eldamanasiantuntija tapaaminen palveluntuottajan tiloissa
— Hintalaji 5 Yksilollinen kayntikerta (4 h), asiakas, 200 %
« Hintalaji 16 Ravinto, yksittainen ateria

* 6.4 asiakas tapaa omaohjaajan ja tydfysioterapeutin (4 t) palveluntuottajan tiloissa—> tapaamisella kaydaan lapi
kuormittavia tydasentoja, joita tulisi valttaa tai minimoida. Lisaksi Matti saa tukea siihen, miten nostaessa tai
kantaessa tulisi selan kanssa toimia.

« Hintalaji 5 Yksilollinen kayntikerta (4 h), asiakas, 200 %
« Hintalaji 16 Ravinto , yksittainen ateria
*  11.-13.4 gjalla 3 kayntikertaa kuvapuheluna 2 h
- Hintalaji 6 Yksilollinen kayntikerta, etana (2 h), 50 %, ei ravintoa

« 14.4 kayntikerralla (2h) asiakas, palveluntuottaja ja K-Raudan esimies laativat tydharjoitteluun liittyvan
sopimuksen K-Raudan tiloissa

. Hintalaji 3 Yksilollinen kayntikerta (2 h), asiakas,
. Hintalall 16 Ravinto, yksittdinen ateria/kdyntikerta
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Laskutus tydharjoittelujaksolla 2/3

* tyoharjoittelu: tyéharjoittelu alkaa 19.4 K-Raudassa ja pddittyy 30.6 (52 vrk)

« Matin tyoharjoittelujakson kesto on 52 vrk, palveluntuottaja kdy Matin tyopaikalla yhteensa
8 kertaa.
 asiakas on tydharjoittelussa

— Hintalaji 12 Tyoharjoittelu yksin ilman asiantuntijaa, asiakas + Hintalaji 14 Ravinto , avohoito,
asiakas (molemmat x 44 vrk)

— palveluntuottaja jarjestanyt ruokailun K-Raudan lounasravintolaan
» kun palveluntuottaja kay tyéharjoittelupaikalla:

— Hintalaji 7 Asiantuntijan kayntikerta tydharjoittelupaikalla, alle 100 km, asiakas + Hintalaji 14
Ravinto, avohoito, asiakas (molemmat x 8 vrk)
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Laskutus tydharjoittelujaksolla 3/3

Palveluntuottajan kayntikerrat tyopaikalla 14.4, 19.4, 25.4, 28.4, 18.5, 8.6, 21.6, 27.6 (matkat
alle 100 km)

« Hintalaji 7 Asiantuntijan kayntikerta tyoharjoittelupaikalla, alle 100 km, asiakas
« Hintalaji 14 Ravinto, avohoito, asiakas

Matti tarvitsee tydnantajalta opastusta myyntityéhon, jota ei ole aiemmin tehnyt,
palveluntuottaja mukana 8.6 ja 21.6 seuraamassa perehdytysta seka arvioimassa, mita
mahdollista tdydennyskoulutusta Matti tarvitsisi kuntoutuksen jalkeen tyollistymista varten

« Hintalaji 7 Asiantuntijan kayntikerta tyoharjoittelupaikalla, alle 100 km, asiakas
« Hintalaji 14 Ravinto, avohoito, asiakas

Palveluntuottaja toteuttaa kayntikerroista viela 2 kuvapuheluina (1-2 h) selvittaakseen Matin
edistymista

« Hintalaji 10 Tyopaikkakaynnin korvaava etayhteydenotto , asiakas ,56%

 palveluntuottaja soittaa asiakkaalle kerran viikossa tydharjoittelun aikana,
puhelusta ei makseta erikseen.

Kela|Fpa



Kuntoutusraha tyoharjoittelujaksolla

Tyoharjoittelujakso

Tsemppivaihe 3 kayntikertaa

« Kayntikerta 4.4 kesto 2 h

« Kayntikerta 5.4. kesto 4 h

« Kayntikerta 6.4 kesto 4 h

Kayntikertoja nelja ajalla 11.-14.4

* Kolme toteutetaan kuvapuheluna, kesto 2 h

* Yksi toteutetaan tydharjoittelupaikassa, kesto 2h
Tyoharjoittelu: 19.4 - 30.6

Kuntoutusraha
kayntikerroilla 5.4.-
6.4.

Kuntoutusraha
tyoharjoittelun
ajalta 19.4.-30.6.

Valiajan
kuntoutusraha
14.-44. ja7.4.-
18.4.
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Laskutus syventava jaksolla

*  minun suunnitelmani —vaihe:
« Matilla on kuvapuhelu 4.7 omaohjaajan kanssa (1 tunti), jolloin kaydaan
|api kokemuksia tydharjoittelusta
— Hintalaji 4 Yksilollisen kayntikerta, etana (1 h), asiakas, 50 %
«  Matilla on kuvapuhelu 21.7 omaohjaajan kanssa (1 tunti): K-Raudan
kauppias haluaa palkata Matin tyévalinepuolelle 1.9. alkaen, kun
kesatyontekijat ovat lopettaneet

— Hintalaji 4 Yksilollinen kayntikerta, etana (1 h), asiakas, 50 %
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Laskutus syventavalla jaksolla

*  ryhmdjakso:
«  Matti osallistuu ryhmajaksolle ajalla 22.-26.8 (yopyy)
« Hintalaji 1T Kuntoutuspalvelu (5 h), asiakas x5 vrk
« Hintalaji 17 Majoitus, asiakas x 4 yopymisvrk
« Hintalaji 15 Ravinto, taysihoito, asiakas x 5 vrk
«  Hintalaji 18 Puhelinpaivystys tai valvonta kuntoutuksen aikana asiakas x 4 ydpymisvrk

— Matille on muotoutunut selkeé jatkosuunnitelma, ja sen vuoksi han jo syventavalla
jaksolla tapaa

— |aakarin (60 min.)
— omaohjaajan (60 min.)
— ja kay lapi yksiléllisen loppukeskustelun
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Kuntoutusraha syventavalla jaksolla

Syventava jakso
* 4.7. kuvapuhelu, kesto 1 tunti Asiakkaan Kuntoutusraha
« 21.7. kuvapuhelu, kesto 1 tunti toimeentulona . Ajalla 22.-26.8.

tydmarkkinatuki:
« Ajalla17.-21.8.

* ryhmajakso: 5 vrk, ajalla 22.-26.8  Kuvapuhelut

eivat oikeuta
kuntoutusrahaa
n, kesto alle 4 h.
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Paatosjakso

- Paatdsjakso toteutetaan syventavan jakson jalkeen 3 vk kuluessa
syventavan paattymisesta
Paatdsjakso sisaltaa ryhnmajakson (3 vrk) ja seurantavaiheen (1-2 yksilollista
kayntikertaa)

 Matti ei osallistu paatésjakson ryhmaan, koska han aloittaa
tydsuhteen 1.9.2022 alkaen

 Matti osallistuu paatésjakson seurantavaiheeseen

Kela|Fpa



Laskutus paatdsjaksolla

Seurantavaihe:
Matti tapaa omaohjaajan tapaaminen toimipisteessa (2 h) 7.11

« Hintalaji 3 Yksilollinen kayntikerta (2 h), asiakas
« Hintalaji 16 Ravinto, yksittainen ateria
1 kayntikerta 6 kk kuluessa

« Matti ja omaohjaaja ovat yhteydessa tyopaikan skypen kautta (1 h)
9.1.2023

+ Hintalaji 4 Yksilollinen kayntikerta, etana (1 h) asiakas,50%
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Kuntoutusraha paatosjaksolla

 Seurantavaihe kayntikerrat:

« 7.11. tapaaminen toimipisteessa, kesto 2 h Ei oikeutta
kuntoutusrahaan,

* 9. skype, kesto 1h ;
kummankin
kayntikerran kesto
alle 4 h.
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Kiitos!

Kela, etuuspalvelujen lakiyksikkd, tyd- ja toimintakykyetuuksien
osaamiskeskus, kuntoutuspalvelujen ryhma
@Twitter-tunnus
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